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Astérie, Centre Social de Plougastel

Depuis 2015, l'Astérie a bien entendu changé : des bénévoles sont partis, d'autres sont
arrivés, d'autres encore, les plus nombreux,  sont restés. Les femmes et les hommes qui
font vivre le Centre Social ont imaginé, créé, innové durant ces quatre années : on pense
bien sûr au développement des Jardins Partagés, à la mise en place du dispositif d'auto-
stop organisé  « la Cabane à Pouce », aux permanences numériques, aux cafés seniors,
..., et à toutes ces actions solidaires et collectives qui parfois, sans être ni spectaculaires,
ni extra-ordinaires, sont indispensables et participent au maintien d'un vivre ensemble de
qualité sur la commune.
 
Ce projet 2019 a pour ambition de mieux ancrer l'Astérie sur le territoire, de renforcer et
développer la participation et le pouvoir d'agir, d'être présent et innovant pour tout ce qui
est en lien avec le développement durable dans nos actions au quotidien.
Ce dernier point émane de nombreux adhérents, usagers et bénévoles  du Centre Social
qui s'interrogent et souhaitent prendre part activement aux changements sociétaux qui
s'opèrent en ce début du XXIème siècle. 
 
Le travail autour du projet nous a confortés dans notre idée d'aller vers : vers les publics,
vers nos partenaires, vers les acteurs du territoire en général.
 
D'abord parce que le Centre Social de Plougastel pâtit d'un hébergement qui ne facilite
pas l'accueil des habitants, qu'il n'est pas repéré comme un lieu de rencontre, un lieu où
l'on se retrouve, ensuite parce que l'équipe veut faire d'une contrainte une opportunité de
travailler autrement.



Les grands axes du projet

Citoyenneté

Prévention jeunesse

Pouvoir d'agir
Participation

Débats
Expression

Commissions/groupes

Partenariats

Vie associative

Prêt de matériel

Conseils

Impact emploi

Forum/temps forts

Vie sociale

Accueil

Activités/Bien-être

Apprentissage

Découverte

Prévention santé

Solidarité

Isolement
précarité

Familles
mono

parentales

Accès aux loisirs,
culture, citoyenneté

Vieillissement

Bénévolat

Citoyenneté

Accès au
numérique

Habitat
mobilité

Handicap Inclusion

Développement
Mobilité

Développement durable



 Astérie

 Citoyenneté  Participation

 Partenariats
 Mutualisation

 Démarches, posture

 Vie associative
 Lieu fédérateur

 Communication

 Vie sociale

 Accueil

 Activités

 Pour tous

 Connaissance

 Rentabilité

 Solidarité

 Isolement
 Lieu de solidarité

 Accès aux loisirs, culture, citoyenneté

 Vieillissement

 Handicap

 Parentalité  Accompagnement de la parentalité sous 
 toutes ses formes

 Développement
 Mobilité  Mobilité pour tous partout

 Développement durable  besoin d'agir 

 Prévention Jeunesse
 Communication

 Jeunes acteurs

 Partage

 Formation au DPA

 "Aller Vers"

 Signalitique

 Habitat  Parcours résidentiel

 Inclusion

 Accessibilité

 Mixité

 Sensibilisation

 citoyenneté

 Accès au numérque

 Bénévolat

 Commission seniors  Echanges, informations, création



Participation

Constat 

La participation des habitants et des collectifs est graduée et va de l'information à la coopération. A 
chaque action, le pouvoir d'agir doit être au centre de nos préoccupations . Nous avons rencontré les 
associations et institutions de Plougastel qui partagent cette démarche pour échanger sur nos 
partenariats, nos complémentarités, sur les mutualisations possibles.

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs Opérationnels Moyens

Développement de la
participation et du
pouvoir d'agir des
habitants et des

collectif

Aller vers les
partenaires, les

acteurs de la
commune

Partager les savoir
faire : utilisation d'un lieu

de ressource et
d'initiatives en ligne

(http://www.laboiteaidees
.bzh/plateforme-projets/)

Humains
Animateurs
Bénévoles

partenaires

Matériel
Locaux

Numériques

Financier

Temps 
de travail
Achats et

services divers

Co-organiser des temps
autour du débat : blabla

d'Angéla, soirée ciné,
cafés citoyens, ...

Humains

 Animateurs
Intervenants

Bénévoles
Partenaires

Matériel
Lieux

d'accueil 

Financier

Temps 
de travail
Achats et

services divers

Délai : dès la rentrée 2019



Participation

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs Opérationnels Moyens

Renforcement des
compétences et
changement des

postures

Développer et
partager les

compétences, les
savoir-faire

Se former à la méthode
du  DPA de Yann le

Bossé

Humains
FCSB

partenaires

Matériel
Locaux

Numériques

Financier

Temps 
de travail

Coût
 formation

Déplacements
Achats et

services divers

Mutualiser les méthodes
d'animation avec les

partenaires : changer les
postures d'animation

Humains
 Animateurs
Bénévoles

Matériel
Lieux

d'accueil 

Financier

Temps 
de travail
Achats et

services divers

Délai : à partir de la saison 2019/2020



Prévention :  « Bien veiller sur la jeunesse »

Constat 

La mission prévention est une compétence du Centre Social depuis plusieurs années.
De nombreuses actions sont proposées aux acteurs de la commune : des animations scolaires 
(primaires et collèges), des temps forts soutenus par un réseau et des partenaires impliqués (services 
municipaux et associations).

La communication est le maillon faible de la mission.

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Renforcement et
développement de la
communication de ce
qui est réalisé par le

centre social

Rendre plus
visible les actions
et savoir faire sur

la commune

Aller vers l'extérieur par
la mise en place
d'animations à la

Médiathèque, à la SIJ, au
Foyer Mathurin Kerbrat,

dans les écoles et collèges

Humains

Animateurs
prévention
Animatrice
référente
familles

Bénévoles
partenaires

Matériel
Locaux

Numériques

Financier

Temps 
de travail

Coût
 intervenants

Achats et
services divers

Développer et renforcer
les partenariats

par des rencontres
régulières avec le CDAS,

en associant la
Gendarmerie, poursuivre
la collaboration avec le

Service Jeunesse (Groupe
Techniciens Jeunesse et

animation SIJ)

Humains

 Animateurs
Intervenants

Bénévoles
Partenaires

Matériel
Lieux

d'accueil 

Financier

Temps 
de travail
Achats et

services divers

Délai : dès 2019, et à renouveler chaque année



Prévention :  « Bien veiller sur la jeunesse »

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Renforcement et
développement de la
communication de ce
qui est réalisé par le

centre social

Rendre les
jeunes acteurs de
leur prévention

Proposer des
animations

participatives

Humains

Animateurs
prévention
Animatrice
référente
familles

Bénévoles
partenaires

Matériel
Locaux

Numériques

Financier

Temps 
de travail

Coût
 intervenants

Achats et
services divers

Expérimenter la
démarche DPA

(Développement du
Pouvoir d'Agir de Yann le
Bossé) auprès des jeunes

Humains
 Animateurs
Bénévoles

Matériel
Lieux

d'accueil 

Financier

Temps 
de travail

Coût formation
Achats et

services divers

Délai : dès la rentrée 2020



Vie associative

Constat 

Le Centre Social gère le prêt de matériel aux associations de la commune (tables, chaises, 
rétroprojecteurs, …), organise le forum des associations, est tiers de confiance de l'URSSAF, 
accompagne les associations dans l'écriture de leurs statuts, l'organisation de leur assemblée générale

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Les actions/Les moyens

L'Astérie comme un
partenaire important
de la vie associative

Être reconnu
comme structure

fédératrice de
projets

associatifs

Renforcer la
communication

Création d'un
support visuel

papier et
numérique

Un écran dans
le hall d'accueil,
newsletter asso,

...

Proposer des temps
de rencontres inter

associatives
Informations, interventions

Fédérer les
associations à travers

un projet commun

Organisation
d'un temps fort

autre que le
forum

Un trophée du
bénévolat, une

bourse aux
bénévoles...

Poursuivre
l'accompagnement

logistique et
administratif 

Impact Emploi, Prêt de matériel,
... 

Solliciter le service
« Vie Associative »

de la la Ville

Création d'un site commun pour
les associations

Délai : la durée du projet 2019-2023



Accueil

Constat

Le Centre Social est mal signalé : un totem, des panneaux au Bourg, un accueil dédié
Le Centre Social  est vu comme  un lieu d'information et d'orientation
Le Centre Social n'est pas suffisamment repéré comme un lieu d'écoute 

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Les actions/Les moyens

Un lieu mal repéré,
mal signalé 

Améliorer la
signalétique

Renforcer la
communication

Mise en place d'un totem

Mise en place d'un panneau à
partir du bourg

Informations sur la plaquette
des moyens de transport pour

accéder au Centre Social

Indiquer l'existence du Centre
Social sur le plan de la

commune

Développer l'écoute
large

Extérioriser les actions et
animations du Centre Social 

Temps de présence à la Maison
de la Solidarité, Emmaüs,

Secours populaire et
catholique, ...)

Créer des partenariats avec les
associations de villages et

quartiers
(Participation au
événements, ...)

Délai :
Mai 2019 pour le totem
2020 pour la signalétique
La durée du projet et dès la rentrée 2020



Activités

Constat 

Le nombre d'activités socioculturelles diminue

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Les actions/Les moyens

Le Centre Social
comme un lieu

d'activités

Proposer des
activités pour

tous

Mieux travailler avec le
CDAS, le CCAS, les

associations

Rencontres régulières,
transmission des
informations, ...

Proposer des activités
en familles Animatrice Référente Familles

Toucher plus les ados,
mieux connaître leurs

envies

Animateurs prévention,
partenaires

S'informer sur les
demandes

Tableaux à l'accueil, écoute
large, questionnaires, ..

Faire connaître
les activités

Organiser des portes
ouvertes

Animateurs d'activités,
bénévoles,

(Dès juin 2019)

Mieux
rentabiliser les

activités

Favoriser les activités
en groupe Animateurs d'activités,

secrétaire, bénévolesProposer des pré-
Inscriptions

Délai : Dès la rentrée 2019 et sur la durée du projet



Solidarité et isolement

Constat 

La demande de lieux et de moments pour se retrouver est importante

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Les actions/Les moyens

Le Centre Social
comme un lieu de

solidarité

Rompre
l'isolement

Proposer des sorties

Action « Sortir,
oui ! Mais pas

seul·e » Animatrice
Référente
Familles,

bénévoles,
partenaires

Sorties
familiales plus
nombreuses
Week-end en

famille

Créer des lieux et des
moments de
convivialité

Mise en place
d'un « café
récup » à
Emmaüs

Animatrice
Référente
Familles,

bénévoles,
partenaires

 Des temps de
« Papote aux

Jardins »

Fête des Voisins

Aller vers les
personnes les plus

isolées

Portage culturel
à domicile

Bénévoles,
Partenariat

Médiathèque
Prétexte pour

entrer en
contact avec les

personnes

Travailler sur
un projet de
« mini centre

social »
itinérant

Création d'un
groupe de

travail 
(2023 :

Présentation du
projet/Expérime
ntation durant

l'été

Délai : 2020-2021



Solidarité - Vieillissement et citoyenneté

Constat 

Les retraités souhaitent vieillir actifs et citoyens sur leur commune

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Renforcement de
l'utilité sociale des

seniors

Animer une
commission

seniors

Organiser des temps
pour s'informer,

comprendre, agir : 

3 cafés seniors annuels,
des conférences, des

temps autour de films,
livres

Humains

Animatrice 
Bénévoles

partenaires
Prestataires

Matériel
Locaux

Financier

Temps 
de travail

Coût
 intervenants

Achats et
services divers

Échanger, partager avec
d'autres centres

sociaux : 

participer au Groupe
Régional Vieillissement,

rencontrer d'autres
groupes de seniors

Humains

 Animateurs
Bénévoles

Partenaires
FCSB

Matériel
Lieux

d'accueil 

Financier

Temps 
de travail
Achats et

services divers

Accompagner des
groupes de seniors dans
la création (spectacles,

théâtre, ...)

Humains

 Animateurs
Bénévoles

Partenaires
Prestataires

Matériel
Locaux
Sono

Financier
Temps 

de travail
Achats divers



Vieillissement et citoyenneté

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Renforcement de
l'utilité sociale des

seniors

Accompagner des
groupes de

seniors dans des
actions de
bénévolat
solidaire

Organiser et
accompagner les actions

et animations à la
Maison de Retraite :

plusieurs fois par semaine
et lors de manifestations

Humains

 Animateurs
Bénévoles
Personnel

EPAHD

Matériel Locaux

Financier

Temps 
de travail 
Achats et

services divers

Accompagner l'action
des chauffeurs

bénévoles de la navette

Humains

Animatrice
Bénévoles

Partenaires
CCAS

Matériel
Un minibus

adapté

Financier

Temps 
de travail
Achats et

services divers

Proposer des
permanences
numériques :

une fois par semaine
animées par des
bénévoles formés

Humains

Animatrice
Bénévoles

Partenaires
CCAS

Matériel
Locaux

Ordinateurs
WIFI

Financier

Temps 
de travail

Coût formation
Achats et

services divers

Délai : dès 2019 et 2020



Solidarité - Vieillissement et Habitat

Constat 

A Plougastel, l'habitat est dispersé, parfois inadapté et cher

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Accompagnement du
parcours résidentiel

Penser et
anticiper son

parcours
résidentiel

Informer sur les
solutions

Humains

Animatrice
Bénévole
Réseaux

Partenaires

Matériel

Locaux
Matériel

Numérique 
Minibus

Financiers

Temps de
travail

Déplacements
Achats divers

Renforcer les
partenariats : CCAS,

ADMR, Brest Métropole,
CD29, FCSB

Humains
Animatrice
Partenaires
Bénévoles

Matériel Locaux

Financiers
Temps de

travail
Déplacements

Créer des supports de
communication

Humains
Animateurs
Bénévoles

Prestataires

Matériel Flyers
Numérique

Financiers

Temps de trvail
Coût

prestations
Achats divers

Délai : 2020



Solidarité et handicap

Constat 

Les personnes en situation de handicap ont un besoin d'ouverture et d'accessibilité

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Renforcement de
l'inclusion

Favoriser la
participation des

handicapés

Prévoir du matériel
adapté

Prévoir des sorties
accessibles aux PMR

Humains

Animatrice
Bénévole
Réseaux

Partenaires

Matériel
Locaux

Matériel 
Minibus

Financiers

Temps de
travail

Investissements
Achats divers

Sensibiliser les
animateurs, les
bénévoles les

usagers au
handicap

Poursuivre les
intervention au Foyer

Mathurin Kerbrat
Intégrer la commission

« Accessibilité » du
CCAS

Renforcer les
partenariats

Humains
Animateurs
Bénévoles

Partenaires

Matériel Locaux

Financiers

Temps de
travail

Déplacements
Achats divers

Favoriser la
mixité

Mettre en place des
ateliers handisports
dans les activités

multisports
Proposer un stand lors

de la manifestation
« Place aux Jeux »

Accueillir les personnes
handicapées lors des
actions de bénévolat

Humains
Animateurs
Bénévoles

Partenaires

Matériel Locaux
Matériel adapté

Financiers

Temps de
travail

Déplacements
Achats divers

Délai : 2019 pour la commission accessibilité, 2020 



Solidarité et parentalité

Constats 

Les familles monoparentales sont en augmentation. La demande autour des questions de parentalité est
importante.

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Moyens

Le Centre Social
comme lieu

d'accompagnement à
la parentalité

Accompagner la
parentalité sous

toutes ses formes

Créer un espace
parents/enfants

Humains

Animatrice
Bénévole
Réseaux

Partenaires

Matériel Locaux
Matériel adapté

Financiers

Temps de
travail

Investissements
Achats divers

Proposer des activités
parents-enfants

Humains

Animateurs
Bénévoles

Partenaires
Prestataires

Matériel Locaux
Matériel adapté

Financiers
Temps 

Déplacements
Achats divers

Proposer des temps
uniquement pour les
parents, notamment

les parents seuls

Humains
Animateurs
Bénévoles

Partenaires

Matériel Locaux
Matériel 

Financiers
Temps de

travail
Achats divers

Organiser des
conférences, des

débats, ...

Humains
Animateurs
Bénévoles

Partenaires

Matériel Locaux 

Financiers
Temps de

travail
Achats diver

Délai : à partir de la rentrée 2019



La mobilité pour tous, partout

Constat 

La presqu’île de Plougastel est un territoire atypique, la mobilité est un enjeu fort

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Les actions/Les moyens

« Ensemble,
bougeons les lignes »

Accompagner un
collectif

d'habitants sur
les questions de

mobilité

Développer et
promouvoir le dispositif

d'auto-stop organisé
« La Cabane à Pouce »

Mise en place
de

partenariats,
de

permanences
sur toute la
commune,

communication
,

interventions ..
.

Subventions
Aide logistique
des partenaires

Emploi d'un
service civique

Participer aux temps de
réflexion  et aux

manifestations autour
des questions de

mobilité

Informations, interventions

Délai : 2019/2021 pour la Cabane à Pouce, durée du projet



Développement durable

Constat 

Les bénévoles, les salariés, les usagers s'interrogent sur la place du développement durable au sein du 
Centre Social. Le besoin d'agir est important.

Axe de
développement

Objectif Général Objectifs
Opérationnels

Les actions/Les moyens

Réponses aux
questionnements et

besoins d'agir

Inciter les
bénévoles,

administrateurs
et salariés à se

former et
s'informer

Participer aux
formations proposées
par Brest Métropole,
aux événements et

manifestations

Conférences sur le jardinage
« bio », formations Energence,

forum.

Aide logistique des partenaires
Mise en réseau

Favoriser les actions
écologiques : inciter au
covoiturage, au tri des
déchets, promouvoir le

compostage sur les
jardins partagés

Partenariat avec Vert Le Jardin,
les associations, 

Susciter la prise de
conscience des

personnes et des
groupes

Supports pédagogiques à
disposition du public, ateliers

pratiques, interventions

Délai : durée du projet
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CONCLUSION
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Astérie, Centre Social de Plougastel

 
L'écriture de ce projet a été l'occasion de se questionner, se rencontrer mais aussi de
rêver, d'espérer et de regarder vers l'avenir.
Ce projet a aussi permis de mieux se connaître.
 
Le travail s'est terminé pour toute l'équipe lors d'une journée que nous avions organisée à
Lauberlac'h, un des sept ports de Plougastel. Réunis pour la journée nous avons pris le
temps d'approfondir certains sujets, d'échanger, de débattre. Tout ces projets ne sont pas
forcément développés dans ce document, ils restent parfois des idées qui se
concrétiseront au fil des opportunités, des rencontres ou partenariats.
 
Aujourd'hui bien entendu, nous allons continuer les actions entreprises, prolonger certains
projets et en développer de nouveaux.
 
Un projet social est d'abord un projet pour le territoire, ici celui de Plougastel. C'est
pourquoi, à travers les nombreuses rencontres que nous avons faites au cours de cette
année de renouvellement, nous avons entendu une évidence : le Centre Social doit aller
vers... C'est cet élan que nous allons suivre pour les quatre années à venir.
 
Mais sans nos partenaires que sont d'abord la Caisse d'Allocations Familiales et la Ville de
Plougastel, l'Astérie n'existe pas. Nous avons besoin de leur soutien, d'abord financier
mais aussi logistique et moral. 
(Suite page suivante...)
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Astérie, Centre Social de Plougastel

Les années qui viennent en effet vont être difficiles particulièrement financièrement.
L'équilibre budgétaire du Centre Social de Plougastel reste fragile et ne tient que grâce aux
appels à projets auxquels nous répondons chaque année.
Ceci est vrai pour le Centre Social de Plougastel, mais également pour d'autres Centres
Sociaux à des degrés divers.
Les subventions de fonctionnement n'augmentent pas ou peu, certaines diminuent ou
deviennent des subventions sur projets (La subvention du Conseil Départemental par
exemple cette année), ce qui nous contraint à travailler à court terme.
 
Tout cela nous inquiète, administrateurs ou salariés, mais en même temps nous oblige à
rester vigilants, à inventer, à avancer.
Nous connaissons la capacité des habitants de Plougastel à s'investir, à imaginer, à
donner de leur temps pour l'intérêt de tous. Le Centre Social l'Astérie est bien entendu là
pour les accompagner. Nous pouvons compter sur les 50 bénévoles qui répondent
présents tout au long de l'année, mais également sur les familles qui de plus en plus
sollicitent le Centre Social pour organiser des sorties ou des temps parents enfants, ...
(Place aux Jeux, Familly Challenge, Bal de la Citrouille, Musique en Familles,..).
 
Un Centre Social sur un territoire offre aux habitants un lieu où trouver des services ou
activités pour tous, un lieu pour accompagner des projets mais aussi un lieu pour
développer des initiatives qui améliorent le quotidien de tous.
 
Nous espérons que l'Astérie trouvera les moyens d'être ce lieu
 



Astér ie ,  centre  soc ia l  de  Plougaste l

LES BUDGETS
2019 - 2023

 



Budgets prévisionnels 2019-2023

RESULTAT 0 0 0 0 0

Charges
60- ACHATS
602000 Pharmacie 50 50 50 50 50
602100 Alimentation 4100 4150 4260 4300 4400
604000 Prestations 20000 20300 20700 21000 21400
606350 Petit matériel 800 810 820 840 850
606400 Fournitures administratives et copies 800 810 820 840 870
606500 Fournitures d'activité 2500 2550 2600 2650 2700
606600 Fournitures AUTRES (entretien—carburant) 200 210 210 220 220

TOTAL 28450 28880 29460 29900 30490

61 SERVICES EXTERIEURS
613500 Locations mobilières (matériel-véhicules) 200 210 210 220 220
615500 Entretiens, réparations biens mobiliers 250 270 290 310 330
615600 Maintenance 4800 4900 5000 5100 5150
616100 Assurance 2000 2400 2420 2450 2560
618100 Documentation 800 800 820 820 820
618400 Frais de formation 3000 3050 3100 3150 3200
618410 Frais de formation bénévoles 800 800 820 820 850

TOTAL 11850 12430 12660 12870 13130

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
0 0 0 0 0

622600 Honoraires commissaire aux comptes et cabinet comptable 3700 3900 4000 4100 4200
4000 4100 4150 4230 4250

623700 Publications 3000 3050 3110 3150 3250
624000 Transports personnes/activités 1800 1830 1870 1950 2000
625000 Hébergement 900 900 900 900 900
625101 Déplacements bénévoles 400 410 420 430 440
625100 Déplacements personnel 650 660 670 680 690
625700 Réceptions 2200 2200 2200 2200 2200
626100 Frais d'affranchissement 300 300 300 300 300
626200 Téléphone orange 250 260 270 280 290
627800 Frais bancaires 100 100 100 110 110
628100 Cotisations 50 50 50 50 50

TOTAL 17350 17760 18040 18380 18680

63 IMPOTS ET TAXES
631100 Charges fiscales sur congés payés 0 0 0 0 0
631200 Taxe sur les salaires 0 0 0 0

3400 3460 3520 3580 3640
TOTAL 3400 3460 3520 3580 3640

64 CHARGES DE PERSONNEL
641200 Mutuelles 0 0 0 0 0
641000 Salaires 220700 224600 228700 232700 236000
641000 Service civique 800 400 0 0 0
647500 Médecine du travail 0 0 0 0 0

TOTAL 221500 225000 228700 232700 236000

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
645100 Perte 0 0 0 0 0
650000 Charges de gestion courante 0 0 0 0 0
651600 SACEM 600 610 620 630 640
658000 Autres Charges de gestion courante 0 0 0 0 0

TOTAL 600 610 620 630 640

66 CHARGES FINANCIERES
661600 Intérêts bancaires 0 0 0 0 0
668000 Autres charges financières 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
0 0 0 0 0

671200 Pénalités, amendes fiscales et pénales 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

672000 Dons 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

68 DOTATIONS AUX AMMORT. ET AUX PROV.
681000 Dotations aux amortissements et provisions 1000 2000 2500 3000 3500

TOTAL 1000 2000 2500 3000 3500

TOTAL charges 284150 290140 295500 301060 306080

Prévisionnel
2019

Prévisionnel
2020

Prévisionnel
2021

Prévisionnel
2022

Prévisionnel
2023

622000 Rému. d'intermédiaires "avocat"

622610 Honoraire FCSB/Snaecso

633300 Particip à la formation prof (Uniformation)

671000 Charges except sur opération de gestion

671800 Autres charges except sur opération gestion



Budgets prévisionnels 2019-2023

Produits
70 - VENTES DE PRODUITS FINIS

706104 Participation des adhérents 70000 72000 73500 74500 75500
706100 Participation des usagers 14000 14500 15000 15500 16000
708310 Recettes photocopies 1200 1240 1250 1260 1280
708800 PRODUITS ANNEXES 5300 5400 5450 5500 5600

TOTAL CHAPITRE 90500 93140 95200 96760 98380

74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

740200  Conseil Général 8200 10000 10000 10000 10000
740400  SUBVENTION VILLE 52500 53000 54000 54500 55000
746000  Subvention sur projets 18000 18700 20000 21000 21500

22500 22900 22800 23700 24100
746700 Subvention fonctionnement CAF 68000 69200 70000 71000 72500
740800 Villes/missions 12500 12700 12800 13100 13300
Référent Famille
Prévention
MS

TOTAL CHAPITRE 181700 186500 189600 193300 196400

75 - AUTRES PRODUITS GESTION

758120 Dons 0 0 0 0 0
757000 Cotisations 7450 7500 7600 7700 7800

TOTAL CHAPITRE 7450 7500 7600 7700 7800

76 - PRODUITS FINANCIERS

768000  Autres produits financiers 500 500 500 500 500

TOTAL CHAPITRE 500 500 500 500 500

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

771000 Produits exceptionnels 0 0 0 0 0
77000 Reports de ressources sur subventions de fonctionnement 2000 0 0 0 0

TOTAL CHAPITRE 2000 0 0 0 0

79 - Transfert de charges

7911110 ASSURANCE 0 0 0 0 0
791200 IJSS 0 0 0 0 0
791300 Formations 2000 2500 2600 2800 3000
791500 Transfert de charges mutuelle 0 0 0 0 0

TOTAL CHAPITRE 2000 2500 2600 2800 3000

TOTAL Produits 284150 290140 295500 301060 306080

Prévisionnel
2019

Prévisionnel
2020

Prévisionnel
2021

Prévisionnel
2022

Prévisionnel
2023

746100 Autres subv CAF  ACF


